
Критерии оценки эффективности деятельности методиста (включая старшего) 

 
  

№  

п/п  

Критерий  Показатели  Максимальное количество баллов  Подтверждение результатов  

1.  Основы 

профессионально

й деятельности 

методиста 

Соблюдение этических норм и правил поведения 

при выполнении профессиональных обязанностей в 

соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Республики Татарстан.  

1 балл  Отсутствие жалоб и обращений 

к администрации и 

вышестоящие органы 

управления образованием, 

информация руководителей 

структурных подразделений и 

администрации  

Качественное и своевременное оформление  

(наличие) документации в соответствии с 

Положением о системе единого ведения 

документации методиста.  

1 балл  Итоги контроля заведующего 

ИМО 

Наличие муниципальной цели и задач: 

1.по повышению качества управленческой 

деятельности 

2.по формированию профессиональных 

компетенций руководителей образовательных 

организаций 

3. по обеспечению качества подготовки 

обучающихся 

4. по формированию резерва управленческих 

кадров 

 

1 балл 

 

1 балл 

 

 

1 балл 

 

1 балл 

документы: муниципальная 

программа, концепция, 

положение, модель, 

методология и т. п 

2.  Инновационная 

деятельность 

методиста 

Разработка (экспертиза) образовательных и 

воспитательных программ, инновационных 

проектов, дорожных карт по их реализации.  

3 балла  Приказ об утверждении 

программ (направлении 

программ на конкурс) Наличие 

материалов экспертизы 

(рецензии, экспертные 

заключения)  

Внедрение и активное использование в работе 

информационных технологий и Интернет-ресурсов 

и социальных сетей. 

2 баллов Документально 

зафиксированные результаты, 

ссылки на Интернет-ресурсы и 

др.  



Участие в проектной деятельности.  1 балл – на муниципальном 

уровне; 

2 балла – на региональном 

уровне;  

Документально 

зафиксированные итоги   

3.   Профессиональн

ая и 

общественная 

активность 

методиста 

Руководство работой общественных советов, 

творческих групп, экспертных комиссий.  

2 балла  Приказ соответствующего 

уровня  

Деятельность в составе экспертных и рабочих 

групп, комиссий, жюри; организация конкурсов, 

олимпиад.  

1 балл – на муниципальном 

уровне;   

2 балла – на региональном 

уровне;  

 

Приказы, протоколы, грамоты, 

дипломы  

Обобщение, внедрение и транслирование 

практических результатов работы педагогических 

работников, освещение опыта в СМИ.  

1 балл – на муниципальном 

уровне 

2 балла – на региональном уровне 

 

Приказ соответствующего 

уровня, материалы СМИ  

Наличие личных публикаций методиста по 

профессиональной деятельности в педагогических 

изданиях.  

1 балл – на муниципальном 

уровне;  

2 балла – на региональном 

уровне;  

 

Публикация  

Организация, проведение, активное участие в 

методических мероприятиях различного уровня 

(семинары, мастер-классы стажировочные 

площадки, форумы, педагогические чтения).  

1 балл – на муниципальном 

уровне;   

2 балла – на региональном 

уровне;  

  

Подтверждающие документы 

(приказ, программа, справка)  

Активное участие в работе по созданию и 

поддержке социально привлекательного имиджа 

учреждения, поддержка сайта учреждения.  

2 балла  Наличие и доступность 

информации, представление 

учреждения на различных 

уровнях  

Организация взаимодействия образовательных 

учреждений с социальными партнерами  

1 балл – разовые мероприятия; 

2 балла – систематическое 

взаимодействие в течение 

учебного года. 

Подтверждающие документы 

(приказ, программа, справка) 

Использование в работе компьютерной техники, 

умение работать с компьютерными программами.  

2 баллов  Отсутствие замечаний, 

предписаний  

Наличие рекомендаций по использованию 1 балл Документально 



успешных практик, разработанных с учетом 

анализа результатов работы 

  

Проведение анализа эффективности проведенных 

мероприятий, принятых мер и управленческих 

решений 

1 балл Документ должен содержать 

результаты проведения 

мер/мероприятий,  итогом 

проведения анализа 

эффективности принятых мер 

является определение проблемы   

4.   Личные 

результаты в 

профессионально

й деятельности 

Личное участие методиста в профессиональных 

конкурсах.  

1 балл – на региональном;  

2 балла – всероссийском;  

Грамоты, дипломы, приказы, 

сертификаты  

Наличие поощрений за профессиональные 

достижения и общественное признание 

профессиональной деятельности.    

1 балл – на муниципальном 

уровне;  

2 балла – на региональном 

уровне.  

Грамоты, благодарности, 

приказы, удостоверения, 

свидетельства, дипломы, 

отзывы   

5. Результаты по 

курируемым 

направлениям 

Доля педагогических работников, имеющих 

квалификационную категорию по направлению, 

курируемому методистом 

1 балла – до 50% 

2 балла – свыше 50 % 

 

Подтверждающие приказы. 

Организация методического сопровождения 

педагогических работников по вопросам 

диагностики и устранения профессиональных 

дефицитов 

1 балл – разовые мероприятия 

3 балла – системность реализации 

критерия в течение учебного 

года, взаимодействие с ЦОК и 

ЦНППМ+ дополнительного 

профессионального образования 

Подтверждающие документы 

(приказ, программа, справка) 

Создание условий для профессионального развития 

педагогических работников образовательных 

учреждений. 

1 балл – разовые мероприятия 

2 балла – системность реализации 

критерия 

Приказы, программы, 

сертификаты, грамоты, 

дипломы. 

Участие педагогических работников по 

направлению в проектной деятельности.  

1 балл – на муниципальном 

уровне; 

2 балла – на региональном 

уровне;  

Документально 

зафиксированные итоги   

Подготовка педагогов-призеров профессиональных 

конкурсов (конкурсов образовательных и 

воспитательных программ, методических 

материалов).  

1 балл – на муниципальном 

уровне;   

2 балла – на региональном и 

всероссийском уровне  

   

Документально 

зафиксированные итоги 

конкурсов (приказы, грамоты)  

Наличие призеров, победителей республиканских 1 балл – призер республиканской Документально 



этапов и регионального и заключительного этапа 

всероссийской олимпиады школьников. 

олимпиады и регионального 

этапа ВсОШ 

2 балла – победитель 

республиканской олимпиады и 

регионального этапа ВсОШ 

3 балла – призер 

заключительного этапа ВсОШ 

зафиксированные итоги 

конкурсов (приказы, грамоты) 

Наличие победителей и призеров республиканских, 

всероссийских, международных конкурсов, научно-

практических конференций для учащихся. 

1 балл – призер республиканского 

уровня 

2 балла – победитель 

республиканского уровня 

3 балла – призер и победитель 

всероссийского уровня 

Документально 

зафиксированные итоги 

конкурсов (приказы, грамоты) 

Координация сетевого взаимодействия участников 

образовательного процесса в сети Интернет. 

1 балл - в информационной 

системе «Электронное 

образование в Республике 

Татарстан» 

2 балла - в образовательных 

сообществах федерального и 

межрегионального уровня  

Наличие сетевых сообществ, 

курируемых методистом. 

 Проведение тематических изучений и посещение 

уроков и мероприятий. 

1 балл – наличие выводов и 

рекомендаций общего характера 

2 балла – наличие конкретных 

выводов и адресных 

рекомендаций. 

Подтверждающие документы 

(приказ,  справка) 

Координация деятельности и оказание 

методической помощи педагогическим работникам 

по формированию и развитию функциональной 

грамотности обучающихся 

1 балл – разовые мероприятия 

2 балла – системность реализации 

критерия 

Подтверждающие документы 

(приказ, программа, справка) 

Формирование муниципального банка учебно-

методических и контрольно-измерительных 

материалов по формированию функциональной 

грамотности обучающихся 

2 балла – наличие 

 

Ссылки на электронные 

издания, печатные материалы. 

Итого баллов    55  

 

 


